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Premessa 
Il Comune di Vezia attraversa una fase complessa sul piano finanziario e strutturale. 
La difficoltà nel trovare soluzioni sostenibili, la necessità di aumentare il moltiplicatore 
e la fatica nel far accettare i preventivi comunali non derivano da un Municipio che 
spende troppo, ma da un Municipio che non dispone delle risorse e dei supporti 
necessari per affrontare una realtà sempre più articolata. 

Da anni, il Consiglio comunale si trova a discutere documenti finanziari accompagnati 
da promesse di miglioramento che, per vari motivi, non hanno potuto concretizzarsi. 
Non per mancanza di volontà politica, ma per l’assenza di un modello strutturato 
capace di generare visioni, alternative e proposte solide. 

A ciò si aggiunge un panorama nazionale sempre più complesso sul quale non 
possiamo agire direttamente. Le sfide future del Comune di Vezia appaiono così 
sempre più articolate, interconnesse a livello nazionale e complesse; non è detto che 
un “piccolo” Comune possa fare fronte in piena autonomia a un contesto così sfidante. 

Come gruppo APD, desideriamo che il Municipio e il Consiglio comunale 
considerino la seguente proposta, nata dalla volontà di contribuire in modo 
costruttivo, partecipativo e competente allo sviluppo del nostro Comune, senza 
alcuna velleità critica. 
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1. Finalità 
L’obiettivo di questa iniziativa è costituire il prima possibile un Comitato per lo 
Sviluppo socioeconomico e culturale di Vezia. 

Il Comitato è un organo che ha l’obiettivo di immaginare e mettere in atto un 
Progetto di Sviluppo 2026/28 (vedi al pto 3.1) ossia un quadro di azioni, iniziative, 
attività, ben organizzate, che siano concrete realistiche e sostenibili, e finalizzate 
migliorare il servizio alla popolazione su tre dimensioni specifiche: 

A. Sviluppo sociale (coesione, partecipazione, servizi alla popolazione, qualità di 
vita) 

B. Sviluppo economico (attrattività, imprenditoria locale, gestione del territorio, 
sostenibilità finanziaria) 

C. Sviluppo culturale (identità del paese, iniziative culturali, patrimonio, comunità 
attiva) 

Il Comitato nell’attuare questo Progetto di Sviluppo 2026/28 deve ottenere 
l’approvazione del Comune. 

Oltre alle tre dimensioni citate, il Comitato ed il suo Progetto di Sviluppo 2026/28 
hanno l’obiettivo trasversale di migliorare la reputazione del Comune. 

 

Riassunto sezione: 

creare un Comitato che immagini e metta in atto autonomamente attività e iniziative concrete 
per il paese di Vezia, con impatti positivi a livello socioeconomico e culturale.  
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2. Il Comitato per lo Sviluppo socioeconomico e culturale di Vezia. 
Si propone l’organizzazione di un concorso pubblico cui potranno candidarsi 
esclusivamente cittadini di Vezia che intendano aderire al Comitato, e mettersi a 
disposizione nel concepire e mettere in atto, in un gruppo di lavoro organizzato, il 
Progetto di Sviluppo 2026/28. 

Il concorso permetterà così di selezionare figure qualificate con conoscenza diretta 
del territorio, che abbiano intenzione di sostenere il proprio Comune, 
progettualmente e concretamente. 

Potranno candidarsi cittadini residenti a Vezia, che si occupino professionalmente – 
oppure si siano occupati professionalmente – di almeno una dimensione citata 
(Sociale, Economica, Culturale). 

I dossier di candidatura al Comitato dovranno includere 3 criteri di valutazione: 

 competenze ed esperienze; 
 una o più idee di sviluppo per Vezia nelle dimensioni citate; 
 motivazioni e disponibilità. 

Il Comune tramite una apposita Commisione eleggerà i sei partecipanti al Comitato, 
se possibile due per dimensione, e sulla base di tutti e tre i criteri espressi. Il 
Comitato sarà rappresentato da un Coordinatore di Comitato, anch’esso eletto dalla 
Commissione. 

Il mandato non sarà retribuito. 

 

Riassunto sezione: 

Il comitato è composto di 6 persone, di cui 1 coordinatore, eletti sulla base di un concorso 
pubblico, da una Commisione. I membri saranno eletti per Competenze, Idee, Disponibilità 
presentate in fase di candidatura. Il mandato non è retribuito. 
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3. Selezione e gestione del Comitato 
Per legittimare il lavoro del Comitato, si propone la creazione di una Commissione 
comunale interpartitica. La Commissione ha tre mansioni: 

 nomina i membri del Comitato e il Coordinatore del Comitato; 
 valuta e approva il Progetto di Sviluppo 2026/28 (Documento guida) a 

maggioranza; 
 supporta il Comitato nella creazione del Documento guida (domande 

statistiche documentazione) e nella gestione futura dei progetti (supporto 
informativo, logistico o organizzativo). 

La Commissione è composta da: 

 1 rappresentante per ogni partito presente in CC; 
 1 referente del Municipio. 

 

 

 

Riassunto sezione: 

La Commissione è interpartitica; nomina i membri, valuta il Progetto di Sviluppo 2026728, e 
supporta la sua attuazione. 
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3.1 Progetto di Sviluppo 2026/28 
Il Progetto di Sviluppo 2026/28 è il documento guida che spiega le iniziative e i 
progetti proposti dal Comitato nelle tre dimensioni citate (Sociale, Economica, 
Culturale) e dovrà essere approvato dalla Commissione entro 90 giorni. 

Il Documento guida dovrà contemplare almeno le seguenti parti: 

a. Analisi dello stato attuale del Comune di Vezia 
1. Punti di forza e opportunità 
2. Punti di debolezza e criticità 

b. Analisi di altre iniziative simili 
1. Studio di iniziative socioeconomiche e culturali di altri Comuni 

paragonabili. 
c. Piano delle iniziative e dei progetti 

1. Il nucleo del Documento guida dovrà contenere: 
 proposte concrete descritte come iniziative, correttivi, progetti, 

incentivi o attività che si intende mettere in atto; 
 stima di costi e benefici di ogni proposta; 
 analisi delle risorse necessarie e della sostenibilità economica 

delle singole idee; 
 priorità temporali e un calendario di massima; 
 descrizione degli impatti sulla qualità di vita, sulle finanze e sulla 

coesione sociale. 

 

Riassunto sezione: 

Dopo essere stato eletto, il Comitato deve presentare entro 90 giorni il Progetto di Sviluppo 
2026/28 con i dettagli operativi affinché la Commissione lo approvi, e possano iniziare le 
attività proposte. 
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4. Vantaggi dell’iniziativa e conclusioni 
Il gruppo APD propone questa iniziativa come contributo costruttivo e responsabile a 
favore della comunità di Vezia. 

Questa iniziativa offre numerosi vantaggi al Comune: 

 Riduce il carico sul Municipio, che oggi fatica a concepire e mettere in atto 
soluzioni autonome per mancanza di tempo e risorse. 

 Rafforza la qualità decisionale, fornendo documenti indipendenti, tecnici e 
strutturati. 

 Coinvolge la popolazione, aumentando implicitamente, senza alcun costo 
aggiuntivo, il senso di appartenenza e responsabilità condivisa. 

 Con questa struttura si favorisce la creazione di una visione di lungo periodo, 
superando la logica delle promesse elettorali e degli interventi frammentari, e 
raccogliendo consenso per tutti i rappresentanti politici. 

 Non comporta costi rilevanti, se non minimi per segreteria, comunicazione e 
materiale. 

 Permette di attivare collaborazioni e opportunità impossibili da realizzare 
unicamente da parte dei membri del CC o del Municipio. 

Vezia ha bisogno di una nuova metodologia di lavoro: più partecipativa e più 
progettuale, immaginata per attivare energie nuove nella ricerca di soluzioni utili a 
costruire una visione condivisa per il futuro del paese. 

 


